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Lugar Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos
Fecha 17/03/2026 11:00
Tema Capacitacion Plan de emergencias y contingencias.
Orden del dia:
- Organizacion del talento humano en el espacio destinado para la
actividad
- Socializacién y capacitacién Plan de emergencias y contingencias
- Registro de asistencia
Introduccién:
Con el objetivo de fortalecer los conocimientos y la preparacion del talento
humano de la Comunidad de Cuidado frente a situaciones de riesgo, se llevo
a cabo la socializacion del Plan de Emergencias y Contingencias mediante
una dinamica - juego virtual interactivo a través de internet. Esta estrategia
ludica permitié no solo presentar de manera clara y accesible el PEC, sino
también fomentar la participacion activa y el aprendizaje significativo entre los
participantes.
Desarrollo

Recursos:
Dispositivo electronico e internet.

Metodologia y desarrollo:

Durante el presente periodo, los dias 12 y 17 de marzo del afio en curso en
la jornada de la mafana se llevd a cabo una capacitacion dirigida al talento
humano de la comunidad de cuidado, centrada en el fortalecimiento de
conocimientos clave relacionados con el Plan de Emergencias vy
Contingencias (PEC). Esta actividad se desarroll6 mediante socializacion del
tema a través de presentacidn en power point las cuales contenian el
siguiente contenido:
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respuesta son fundamentales.

Procesos

Comité de Emergencias

El Comité de Emergencias es
responsable de la planificacion y
ejecucién de los procedimientos
ante situaciones criticas,
asegurando que se cumplan las
normativas de seguridad y salud

Medidas de
Intervencion

Las acciones enfocadas en la mitigacion de
riesgos y la optimizacién de la capacidad de

* Medidas de Intervencion en las Per

« Medidas de Intervencion en los Sistemas y

Objetivos y Alcance

Enfoque en seguridad y bienestar comunitario

j

* Medidas de Intervencién en los Recursos

Brigadas Internas

Las Brigadas Internas estan
compuestas por personal
capacitado para actuar en
emergencias, incluyendo roles
como evacuacién, primeros auxilios
y comunicacion, garantizando una
respuesta efectiva

Presentacion del plan

Plan de
Emergenciasy
Contingencias

=

Este plan busca garantizar la seguridad de la comunidad mediante
prevencion, preparacion, respuesta y recuperacion ante emergencias,
asegurando un ambiente seguro y saludable para todos.

PR

=

i
.

Estructura Organizacional

Coordinacion de emergencias y brigadas internas

Ayuda Mutua

Introduccion

Propésito y importancia del plan

Este plan establece procedimientos claros y recursos necesarios para
atender emergencias, enfatizando la relevancia de la prevencién y una
atencién oportuna para salvaguardar a la comunidad.

Analisis de Riesgos

Identificacion de amenazas y vulnerabilidades

Amenazas naturales

Las amenazas naturales incluyen
sismos, inundaciones y
remociones en masa, que
pueden comprometer la
seguridad de la comunidad y sus
r

50s esenciales,

Se establece un Plan de Ayuda
Mutua con otras instituciones,
facilitando la coordinacién y apoyo
durante emergencias, fortaleciendo
la capacidad de respuesta de la

comunidad

Amenazas tecnolégicas

s amenazas tecnold
sociales abarcan accidentes y
fugas de gas, que requieren
preparacién y respuestas rapidas
para garantizar la seguridad de
todos los inve

crados.

=

Evaluacion de vulnerabilidad

La evaluacién de vulnerabilidad
identifica personas, recursos y
sistemas criticos, permitiendo
priorizar acciones de mitigacion
y respuesta ante emergencias
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Simulacros y Procedimientos  Recursos y

Anexos 7
Esenciales b

/.

EMERGEN(Y

KII‘ !

Inventario y contactos actualizados
Equipos de emergencia y brigadistas disponibles.

« Procedimiento de evacuac
« Atencion a fugas de gas

Contacto

Teléfono
317 2229119 Bomberos Cajica

Emergencia

Policia Cajica

313 8890931

Se lleva a cabo el desarrollo integral de cada uno de los temas programados.
Se realiza un énfasis particular en la conformacion de brigadas de
emergencia, incluyendo la designacion formal de los integrantes que las
componen, asi como la definicion clara de sus roles, responsabilidades y
funciones principales dentro del marco de la atencion y respuesta a
emergencias.

De igual manera, se refuerzan los conceptos relacionados con el punto de
encuentro, destacandolo como un elemento fundamental dentro de los
protocolos de evacuacion. Este espacio es socializado como referente
seguro al cual deben dirigirse las personas en caso de una emergencia, con
el propdsito de optimizar los tiempos de respuesta, facilitar el control y la
verificacion del personal evacuado, y fortalecer la apropiacion de los
procedimientos establecidos en los planes de evacuacion institucionales.

La jornada de capacitacion culmina con un espacio de retroalimentacion
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orientado a la resolucion de inquietudes por parte de los asistentes, en
relacion con los contenidos abordados. Este momento permite aclarar
conceptos, profundizar en aspectos especificos del tema y reforzar los
conocimientos adquiridos, promoviendo una comprension mas sdlida y la
apropiacion de los lineamientos expuestos.

Registro Fotografico

dinamancas]

! 26 10740; 3‘5

4791 CamlnoE-Recred

17 mar 2026 10:34:2
4791 Camino El'Recreo

ad.0.0km h

NOTA ACLARATORIA: El registro fotografico original reposa en el DRIVE de
la comunidad de cuidado.
Se anexa FOR-GD-023 formato planilla de asistencia.

Asistentes

Nombre Cargo/Rol Dependencia

Se anexa FOR-GD-023 \
formato planilla de

asistencia.




Cédigo: FOR-GD-040
PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 0
. Fecha: Memo 12024016440 —
ALCALDIAMAYOR FORMATO AYUDA DE MEMORIA 18/06/2024
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 5 de 5
Actividad Responsable Fecha limite

Compromisos

Proxima
reunion

Elaboro Johanna Marcela Yanes Suarez — Trabajadora Social
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8. Documento de identidad

——

7. Nombres y Apellidos

Tratamiento de daios personales “En cumpimeento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que 1a Secretaria Distrital de Integracidn Social - SDIS, e1 |a responsable del tratamuento de mes datos personades recolectados y podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Polibca de ratamiento de dalos personsies, disponibie en la pagina web de i enfidad

Entendo tengo derecho & entregar o Np dalos sensibles, son aquellos que afectan mi intimidad 0 Cuyo uso indebwdo puede generar discrimINAcon
wa-::r mwauwmrmwsummummuammmmrm Entendo gue para revocar 0 modificar esta autorizacdn, asi como para consullar los datos afli aimacenados, debo dingirme a la SDIS a través de sus canales de atencoOn a la audadana®

Tods scthwded realzads de pauvsa saludable debe ser reportads al Proceso Gestién de Talento Humano — Sistama de Gestion de la Segundad y Salud en ef Trabajo
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es la responsable del tratamiento de mus datos personales recoiectados y podid 1ealizar operaciones sobre los mismos para las finaiidades estzblecidas en su Politica de tratamiento de daios personaies disponible en la pdgina web de la entidad Entendo que tengo derecho

liatamento de datos personaies “En cumphmiento de 1a Ley 1581 de 2012, me fue nformado que la Secretaria Dstrita: de Integia=ion Socal - SDIS.

egar NSDeS son aquellos que afectan mi mtimedad o cuyo uso indebido puede generar diccnmir2cidn
;:l: rimcx:o :;:Bzr“weu::m a laq;:cret::a Drsuital de integracidn Social para ratar los datos perscnales que se 1ecolectaran med.ante esle regsro Enfiendo que para revocar o modificar esta autonzacién, asi como para consuitar les datos allh almacenados, debo dingrme a la SDIS a través de sus canales de atencion a !a cudadania’

lTodu achvidad resizada Je pausa saludaole dooe ser reportada al Proceso Gesnon de Talento Humano - Swstema de Geslion ce la Sequndad y Salud en &, Trabajc




